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+ Dice el partido tener los mejores perfiles para ganar

  

          HERMOSILLO, Son., 28 de Mayo, 2012.-  Comprometido con las acciones que van a
favor de la ciudadanía, además de corroborar que las estrategias que los candidatos priístas
utilizan en las campañas están enfocadas en el bien social, el Presidente del PRI, Rosario
Rodríguez Quiñones realizó una gira de trabajo con estructuras partidistas.

  

El fin de semana sostuvo reuniones de evaluación en Nogales y Guaymas, donde dejó claro
que los candidatos emanados del PRI de Sonora, cuentan con los mejores perfiles para
conducir el rumbo de la población.

  

Por tal motivo, los exhortó a trabajar con las mejores propuestas a favor de la sociedad y lograr
el triunfo en las elecciones del próximo 1 de julio, proceso en el que dijo, estar convencido que
los candidatos priístas son quienes presentan los mejores perfiles y las propuestas más
acordes a resolver lo que reclama la gente.

  

Así también el Presidente del Partido Revolucionario Institucional, acompañó a Hilario “Chano”
Mendoza, en su inicio de campaña rumbo a la alcaldía en el municipio de San Javier, donde
constató el apoyo brindado por parte de la militancia y los simpatizantes de esa comunidad.

  

El dirigente priista mostró su satisfacción por la aceptación a los candidatos del PRI a
diferentes puestos de elección que se tiene en todo el Estado, lo cual dijo es una muestra de
que los sonorenses quieren un verdadero cambio para Sonora, con un mejor rumbo y con una
dirección confiable, honesta, leal y que de resultados no sólo a unos cuantos.

  

Sin embargo, Rodríguez Quiñones resaltó que el PRI no bajará la guardia y seguirá
fortaleciendo día a día con acercamientos con la ciudadanía, con labor de cara a la gente y
sobre todo escuchando: “No estamos confiados, ni tampoco somos unos agachados, en el PRI
estamos trabajando muy duro para recuperar Los Pinos con Enrique Peña Nieto y Sonora”.
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